
OE202507/0004

Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum

Estado: Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Nadadouro

CTFP por tempo indeterminado

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Assistente Operacional

Categoria: Assistente Operacional

Grau de Complexidade: 1

De acordo com o ponto 5 do aviso

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Requisitos de Nacionalidade:

Menos de 4 anos de escolaridade

profissionais:

Locais de Trabalho
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Local Trabalho Morada Localidade Distrito Concelho

Junta de Freguesia 
de Nadadouro

2 Nadadouro 2500574 
NADADOURO

Leiria                    
             

Caldas da Rainha   
                    

Total Postos de Trabalho: 2

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para: jfnadadouro@gmail.com

Contacto: jfnadadouro@gmail.com

2025-07-01

Data Limite: 2025-07-15

Texto Publicado

01/07/2025.

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Operacional 1 

trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, que se destina a 

Conforme o 

trabalho. 4 Carreira/Categoria: 
Assistente Operacional / Assistente Operacional 

apoiar projetos e outras atividades desenvolvidas pela Freguesia; 4.1.2. Local 
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Assistente Operacional, correspondente ao valor de 878,41 € (oitocentos e 

admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na 

procedimento concursal. 7 O recrutamento inicia-se pelos candidatos colocados 

Procedimento Administrativo. 8.1 

A remessa da candidatura em suporte papel, deve ser 

Documentos que devem acompanhar a 

Os candidatos estrangeiros, nacionais de um Estado-Membro da UE, devem 

do grau habilitacional ou profissional, devidamente reconhecido, quando 

comprovativo de que residem em Portugal e comprovativo do grau habilitacional 

Portugal. 8.5 

A falta de 
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Prazo de candidatura: 10 (dez) dias 

10 

11.2 

previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Nos termos dos 

da AP. 11.3 
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atividades inerentes aos postos de trabalho e o grau de complexidade das 

seguinte forma: Desempenho Excelente valores; 4,000 a 5,000 
Desempenho Muito Bom - 18,00 valores; 3,500 a 3,999 Desempenho Bom 

valores; 2,000 a 3,499 - Desempenho Regular valores; 1,000 a 
1,999 Desempenho Inadequado 

Portaria. 11.4 

entidade publica supramencionada, a fim de se averiguar a sua disponibilidade 
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RECAP, 

avaliadas da seguinte forma: - Demonstrou todos os comportamentos descritos 

A 

classificado com 

Em 

Nos termos do 

qual prevalece sobre 

da Portaria. 19 
solicitado. 20 
pelos seguintes elementos: Presidente: Renata Maria Torres Carreira, Assistente 

Rainha. 21 

de forma integral. 23 
julho de 2025. A Presidente da Junta de Freguesia, Maria Alice Roberto 
Gesteiro Pedro 
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Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:

Total SME:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:

Total SME:

Resultados
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