DELIBERAGAO N.© 1/2025
MANDATO 2021/2025

ALTERAGAO DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO POR OPGAO GESTIONARIA

Maria Alice Roberto Gesteiro Pedro, Presidente da Junta de Freguesia de Nadadouro, nos
termos do disposto non.®5do artigo 158.° do anexo da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual (LTFP), informa que em reunido do Orgdo Executivo do dia 10/09/2025
foi deliberado, ao abrigo do n.? 2 do artigo 156.° da LTFP a alterag8o de posicionamento
remuneratdrio, por opgéo gestionaria, para a 2.2 posigéo e nivel 8 da tabela remuneratdria
Unica para a carreira e categoria de Assistente Técnico, da trabalhadora Renata Maria
Torres Carreira, a qual obteve na avaliagdo do desempenhe do ciclo 2023/2024 a mengéo

de Desempenho Excelente.

A trabalhadora revelou elevadas competéncias técnicas, demonstrando em todas as
circunstdncias grande sentido de responsabilidade e disponibilidade perante as
exigéncias profissicnais, evidenciando bom desempenho em todas tarefas, capacidade
em orientar os servigos, demonstrando interesse em cumprir os objetivos e melhorar

continuamente, sendo merecedora desta alteragéo.

Nadadouro,10 de setembro de 2025.
A Presidente da Junta de Freguesia
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ALTERAGAO DE POSIGAO REMUNERATORIA POR OPGAO GESTIONARIA 2025

Nome da Trabalhadora: Renata Maria Torres Carreira

MENCAO MENGAO -
FoEs QUANTITATIVA QUALITATIVA s
Ciclo 2023/2024 5.000 RESEEIpCanE Avaliago pelo SIADAP 3
Excelente

Posicdo Remuneratéria Atual: 1.2 posigdo e nivel 7 da Tabela Remuneratéria Unica da
carreira e categoria de Assistente Técnico.

Nova Posi¢gdo Remuneratéria: 2.2 posigdo da Tabela Remuneratéria Unica da carreira e
categoria de Assistente Técnico.

Nadadouro, 10 de setembro de 2025.

A Presidente da Junta de Freguesia



